Automat na filosofické divadlo - workshop na 90 minut

e Studenti se zorientuji v exponatu, zejména si pirectou vSechny tematizované otazky. Pedagog miiZe rovnéz
kratce predstavit smysl filosofického divadla. Napt. takto: "Jde o interpretacni improvizaci, pfi niZ studenti v rolich
filosoft ¢i védcl zodpovidaji rizné filosofické otazky. Cilem je rozvijet u studentti schopnost interpretace (aktivni
uchopeni stanoviska postavy, aplikace jejich ndzort na nové problémy), argumentace (formulace vlastnich argumentt,
kritické i vstiicné zvazeni argumentt jinych osob) a diskuse (naslouchani argumentiim druhych, presvédcivé verbalni
a neverbalni vyjadiovani)." Vhodné miiZe byt i stru¢né popsat podstatu a smysl problémové orientované vyuky
filosofie. Napt. takto: "Problémové orientovana vyuka filosofie se soustfedi na formulovani a zodpovidani vécné
dulezitych filosofickych otazek. Témito otazkami je smysluplné se zabyvat, nebot na né nutné odpoviddme svymi Ciny,
napt. svymi rozhodnutimi vyjadiujeme urcité pojeti dobrého ¢i smysluplného Zivota. KdyZ vyslovné vyjadiime své
nazory, zamyslime se nad davody, jimiZ je lze podlozit, a sezndmime se s nékterymi alternativnimi pohledy a jejich
zdlivodnénim, budou nase rozhodnuti reflektovanéjsi a svobodnéjsi.” (Priblizné 5 minut)

e Studenti se posadi na prenosna sedatka ¢i na zem. Zvoli si 2 piiklady videozaznami uivodnich ieci a 2 priklady
dialogii. VSichni navstévnici si spolecné zvolené videozaznamy prohlédnou. (Priblizné 10 minut)

e Studenti se rozdéli do malych skupin k jednotlivym otazkam. Pokyn miiZe znit napft. takto: "Prejdéte k otazce, ktera
se vam jevi nejdilezitéjsi. Neni nutné, aby byly obsazené vSechny otazky. Bylo by nicméné dobre, abyste byli rozdéleni
zhruba rovnomérné a abyste byli u otazky alespon dva." KazZda skupina ma za kol po kratké diskusi zapsat na
samolepici folii vlastni stru¢nou, ale jasnou a zdivodnénou odpovéd na danou otazku. (Pokud by se ¢lenové
skupiny neshodli, mohou zapsat vice odpovédi). Po zapsani odpovédi se ¢lenové skupiny pomoci QR kédu a
mobilnich telefonti seznami s odpovéd'mi ticastnikii projektu na danou otazku. Nasledné jesté mohou vlastni
odpovéd upravit. Aby byla odpovéd odliSitelnda od odpovédi piredchozich navstévniki centra, je vhodné ji oznacit,
napf. zakrouzkovat. (PfibliZné 15 minut)

e Studenti si individualné pirectou odpovédi ostatnich skupin. Pii cetbé maji za kol vymyslet 1 otazku, kterou by
polozili autorim nékteré z odpovédi. Otazka by méla byt takova, aby jeji zodpovézeni vyrazné prispélo k
objasnéni odpovédi ¢i diivodii, které k ni vedly. Po docteni si studenti sednou ke stranim mistnosti celem do
stiredu. (PribliZzné 5 minut)

o Pedagog vyzve studenty, aby nékdo z nich polozil svoji otazku. Nékdo z autort by na ni mél odpovédét. Kdokoliv
z dalSich studentd miiZe reagovat, dalsi otazkou, namitkou, alternativni odpovédi. Pedagog takto necha
probéhnout nékolik dialogii, podle zajmu a ¢asovych moznosti. (Vhodné miiZe byt, jako pfi filosofickém divadle, k
predavani slova pouzivat néjaky predmét, napt. micek). (Priblizné 10 minut, nebo déle, podle ¢asovych moZnosti a
preferenci)

o KaZzdy student si samostatné piecte jeden pracovni list ke zvolené otazce (pracovni listy jsou na misté k dispozici
vytiSténé, pripadné si je lze stdhnout pomoci QR kddu do mobilniho telefonu ¢i tabletu). BEhem ¢etby ma kazdy
student za kol premyslet nad tim, zda se mu néktery z nazora ¢i argumenti tematizovanych autori jevi
obzvlasté dalezity ¢i zajimavy. JelikoZ studenti ¢tou riizné rychle, 1ze doporucit, aby kazdy, kdo docte, zvedl
hlavu a vytvoril dvojici se studentem, ktery docte bezprostiredné po ném. Spole¢né mohou o obsahu pracovnich
listd hovorit po dobu, kdy budou ostatni jesté ¢ist. (Priblizné 30 minut)

e Béhem zavérecné diskuse v plénu sdili studenti své posti‘ehy a reakce (studentt se Ize napf. ptat: ,ktery nazor i

argument vas obzvlasté zaujal a proc¢?“) (PribliZzné 15 minut)

Pokud byste chtéli, miiZete jesté nechat studenty odhlasovat 1 ¢i vice otazek, na které se miiZete soustredit ve vyuce

v nasledujicich hodinach, napi. za pomoci nasich pracovnich listi.



